
АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ АБИТУРИЕНТА 

для поступления на целевое обучение 

 

1. На Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» - https://trudvsem.ru/target-education/search выберите направление подготовки, 

специальность и другие параметры, которые вас интересуют - учебное заведение, форму 

обучения, регион трудоустройства, заказчика целевого обучения и т.д.  

Обратите внимание: некоторые заказчики имеют право не размещать предложения на 

портале «Работа в России». Это организации оборонно-промышленного комплекса (ОПК), 

Управление делами Президента РФ и подведомственные ему организации; организации, 

реализующие целевое обучение в интересах безопасности государства, силовые органы. 

Указанные заказчики самостоятельно информируют вузы и колледжи о намерении 

заключить определенное количество договоров. 

 

2. Будьте внимательны:  предложение заказчика может быть адресовано как гражданам, 

которые уже обучаются в вузе, так и гражданам, которые только поступают в вуз или 

колледж: на бесплатное целевое обучение по отдельному конкурсу на места специально 

выделенной целевой квоты; на бесплатное обучение на общих основаниях; на платное 

обучение. На платформе «Работа в России» есть соответствующие фильтры. При желании 

поступить в вуз или колледж на бесплатное целевое обучение по отдельному конкурсу, 

выбирайте тип предложения «по квоте». 

 

3. Каждое предложение заказчика имеет номер. Там же указаны: количество планируемых 

договоров; срок приема заявок, контакты лиц, ответственных за заключение договора; вуз; 

место и срок работы; условия трудовой деятельности; требования, предъявляемые к 

кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности; требования к успеваемости; 

меры поддержки; условия прохождения практики; ответственность за неисполнение 

требований договора.  

 

4. Принимая предложение работодателя-заказчика, Вам необходимо направить ему заявку 

одним из двух способов.  
1-й способ – в электронном виде, одновременно с заявлением о приеме на обучение в вуз, 

через ЕПГУ (Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) или через 

портал «Работа в России» (нажав на кнопку «ПОДАТЬ ЗАЯВКУ»). 

2-й способ – в письменном виде на бумажном носителе, прямо в вузе или в колледже, в 

который собираетесь поступать, вместе с заявлением о приеме на обучение. Форму заявки 

следует взять из текста постановления Правительства РФ от 27 апреля 2024 г. № 555. Копию 

заявки вуз сам отправляет заказчику. 

В заявке на целевое обучение необходимо указать сведения о наименовании заказчика 

целевого обучения и идентификационный номер его предложения о целевом обучении, на 

которое Вы откликнулись. 

Если Вам не исполнилось 18 лет, добавьте к заявке письменное согласие Вашего родителя, 

усыновителя или попечителя (законного представителя) на заключение договора о целевом 

обучении. Согласие необходимо добавить при любом способе подачи заявки на заключение 

договора о целевом обучении (в электронном или бумажном виде). К заявке также 

прилагаются и другие документы, если таковые требуются в предложении заказчика. 

 

5. Заявки подаются в период приема заявлений о приеме на обучение, установленные вузом 

или колледжем.  

 

6. Договор о целевом обучении заключается после издания приказа о приеме на обучение, 

до дня начала учебного года (включительно). В приказ о зачислении на целевое обучение 

https://trudvsem.ru/target-education/search


включаются поступающие в количестве, не превышающем количество договоров, которые 

намерен заключить каждый конкретный заказчик. 

 

7. Способы заключения договора о целевом обучении. 

1-й способ – договор заключается в электронном виде. Заказчик и вуз (если является 

стороной договора) и работодатель (если является стороной договора) подписывают 

договор на ЕЦП «Работа в России» (trudvsem.ru). Студент подписывает договор с помощью 

приложения «Госключ». 

2-й способ – договор заключается в бумажном виде. Заказчик готовит текст договора, 

распечатывает его в нужном количестве экземпляров, определяет место и время 

заключения. 

 

8. Принятый на целевое обучение студент обязан уведомить руководство вуза или колледжа 

письменно о заключении договора о целевом обучении в течение 10 дней после его 

заключения. 

 

9. В случае если гражданин был сначала зачислен на целевое обучение в пределах квоты, 

но до начала учебного года исключен из числа зачисленных в вуз или колледж, 

образовательная организация в течение 5 рабочих дней после отзыва гражданином 

поданных документов информирует об этом работодателя-заказчика, а гражданин и 

заказчик освобождаются от ответственности за незаключение договора о целевом обучении 

либо от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении (п. 

76 постановления Правительства от 27.04.2024 №555). 

 

10. По вопросам заключения договоров на целевое обучение можно обращаться: 

- Единый контакт-центр «Прием в вуз» - https://priemvuz.ru/ 

- Отдел практики и трудоустройства ИВГПУ - op_t@ivgpu.ru 
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